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  แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทุง่กุลาพิทยาคม       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1  โรงเรียนทุง่กุลาพิทยาคม 25 ธันวาคม 2566 ประกาศโรงเรียนแร่วิทยา เรื่อง นโยบาย

การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนทุง่กุลาพิทยาคม 8 ธันวาคม 2565  ประชุมมอบนโยบายการ

ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มติที่ประชุมเห็นชอบให้
จัดท าประกาศโรงเรียน
แร่วิทยา เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2567 

2 โรงเรียนทุง่กุลาพิทยาคม 25 พฤษภาคม 2566  ประกาศโรงเรียนทุ่งกุลา
พิทยาคม เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้ าที่  (No 
Gift Policy) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้หน่วยงานภายนอก
รับทราบ 

เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ
โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยา
คม เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2567 ผ่านเว็บไซต์ และ
ช่องทาง Social Media  

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3 โรงเรียนทุง่กุลาพิทยาคม 25 ธันวาคม 2566  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

น โ ย บ า ย ก า ร ไม่ รั บ
ของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  

เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ผ่าน
เว็บไซต์ 
www.tkl.ac.th และ 
Social Media 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรค          
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ           
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     ลงช่ือ     
             (นายบรรพต นนธิจนัทร)์ 
            ผู้รายงาน 

 
 

     ลงช่ือ     
  (นายค าพูน วันนา) 

 ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


