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ค าน า 
  รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือนแสดงผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามกรอบภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนก าลังคน 2) 
ด้านการสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 4) ด้านการ
บรรจุแต่งต้ังบุคลากร 5) ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน 6) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่าเอกสารนี้จะเป็น
ข้อมูลในการวางแผนบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความ
โปร่งใส     มีคุณธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  
                          กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                           โรงเรียนทุ่งกุลา
พิทยาคม 
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สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ด้านการวางแผนก าลังคน  
  ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
  ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
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ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ด้านการวางแผนก าลังคน  
  ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
  ด้านการพัฒนาบุคลากร  
  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
  ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้ยึดกรอบแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ทั้งด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดกร ยึด
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ทั้ งด้านนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส ในรูปแบบของ
คณะกรรมการและบูรณาการมีส่วนร่วมของเครือข่าย โดยการแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้ามาเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานบริหารงานบุคคลในทุกขั้นตอน และน าเสนอผู้อ านวยการ
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมประส านนโยบายสู่การ
ปฏิบัติที่เป็น ไดด้ าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการวางแผนก าลังคน  
   1.1 การวางแผนอัตราก าลังครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566  
    โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ไดด้ าเนินการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย เพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการตามความจ าเป็นของสถานศึกษา 
   ผลการด าเนินการ  
    โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ไดด้ าเนินการครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   1.2 ส ารวจต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายรุาชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   ผลการด าเนินการ  
    ไมม่ีผู้เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
   1.3 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
    โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ไดด้ าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังโดยการประชุมปรึกษาหารือข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีบุคลากรย้าย 
   ผลการด าเนินงาน  
    โรงเรียนได้รับต าแหน่งบรรจุที่ส านักงานเขตพ้ืนที่จัดสรรให้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2 ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 ต าแหน่ง  

  2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
   2.1 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
    ผลการด าเนินงาน  
    โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ด าเนินการย้ายครูสายผู้สอน ประจ าปี 2566 ให้ด ารงต าแหน่งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความบริสุทธิ์ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
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    1) ย้ายครูผู้สอน ประจ าปี 2566 
     ครั้งที ่1 จ านวน 2 ราย ย้ายภายในเขต ดังนี้ 
      1.1 ย้ายจากโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ไปโรงเรียนสินรินทร์วิทยาจ านวน ๑ ราย และ
ย้ายไปโรงเรียนอนุบาลสุรินทร์ จ านวน ๑ ราย 

  3. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
   โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยได้จัด
กิจกรรม /โครงการ ดังนี้ 
   3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้  Google Apps for 
Education ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 
   ผลการด าเนินงาน  
    โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้  Google 
Apps for Education ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนทุ่งกุลา
พิทยาคม 

  4. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้รับการจัดสรรบุคลากรเพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงจากการย้ายของ
บุคลากรจ านวน 3 ต าแหน่ง  
   ผลการด าเนินงาน  
    โรงเรียนได้รับต าแหน่งบรรจุที่ส านักงานเขตพ้ืนที่จัดสรรให้ในวิชาเอกคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 ต าแหน่ง และวิชาเอกภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 ต าแหน่ง  

  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   5.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2566) ดังนี้ 
   ผลการด าเนินงาน  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 ราย ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.๒ การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ผลการด าเนินงาน  
    โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ไดด้ าเนินการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 1 ราย 
 



๓ 

 

 
  6. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
   โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้บริหารโรงเรียน คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่
ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และผลจากความมุ่งมั่นดังกล่าว ท าให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา น าประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช ำน าญ ความเชี่ยวช าญ ผลงาน ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในด้านจัดการเรียนการสอน จัดท าเป็นผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอขอปรับปรุง ก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้ด าเนินการให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะช าน าญการ ช าน าญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
อย่างถูกต้องทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  จุดเด่น  
   โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ให้
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ มีการด าเนินงาน อย่างถูกต้อง ทุก
กระบวนการ ทุกขั้นตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
  จุดควรพัฒนา 
   - 
  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการ 
   เป็นไปตามเป้าหมาย  
  สรุปข้อมูลสถิติ  
   - 
  ปัญหา อุปสรรค  
   - 
  ข้อเสนอแนะ  
   จัดโครงการอบรม ให้ความรู้แกข่้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะเสนอขอรับการ
ประเมินผลงาน ในด้านความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้การจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผู้เรียนให้มากท่ีสุด 
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ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนก าลังคน 2) ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 3) ด้านการบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
5) ด้านประเมินผลการปฏิบัติงาน 6) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ และได้จัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสามารถวิเคราะห์ผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี ้
1. ด้านการวางแผนก าลังคน  
 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ด าเนินการส ารวจข้อมูลอัตราก าลังครูในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้
ในการวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา และการด าเนินการดังกล่ าว ได้รับความร่วมมือจากหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในการจัดท าข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือเป็นฐานในการ
บริหารอัตราก าลังครูของโรงเรียน โดยยึดกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคล ที่ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 จุดเด่น  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนอัตราก าลังคน 
  2. ข้อมูลที่ได้รับจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทุกด้านทีส่ ารวจ 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญกับการบริหารอัตราก าลังคน 
 จุดควรพัฒนา  
  เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาใช้มาเป็นระยะเวลานานแล้ว 
 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน  
  1. ก าหนดจ านวนข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ไดอ้ย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณ
งานที่แท้จริง 
  2. น าไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ได้
ตรงกับกลุ่มสาระที่ต้องการ 
  3. น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  4. ฝ่ายผลิตข้าราชการคร ูสามารถน าไปวางแผนการผลิตข้าราชการคร ูให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการ ใช้อัตราก าลังคนในสถานศึกษา 
  สรุปข้อมูลสถิติ  
   1. งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
    - 
   2. งานเกลี่ยอัตราก าลัง  
    - 
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             3. สถิติอัตราก าลัง 
    อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม มีดังนี้ 
     1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3 คน 
     2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 1 คน 
     3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 1 คน 
     4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ จ านวน 2 คน 
     5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 2 คน 
     6. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน จ านวน 1 คน      
     7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 1 คน      
  ปัญหา อุปสรรค  
   -  
  ข้อเสนอแนะ  
   1. โรงเรียนต้องมีข้อมูลอัตราก าลังที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการวางแผนอัตรา
ก าลังคน 
   2. เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้มาเป็นระยะเวลานาน
แล้ว เห็นควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลง และความจ าเป็นในปัจจุบัน 

2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียน  
 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม สามารถด าเนินการสรรหา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคล
ทั่วไป ได้ครบถ้วนทุกต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ ตามระเบียบ หลักเกณฑ์
ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด และตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับ ปร าศจากข้อร้องเรียนใด ๆ 
 จุดเด่น  
  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม มีการด าเนินการสรรหา บุคลากร ในรูปแบบคณะกรรมการที่ต้องด าเนินการ
ร่วมกันในทุกขั้นตอน ส่งผลให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ผลการคัดเลือกเป็นที่
ยอมรับ ปราศจากข้อร้องเรียนใด ๆ ซึ่งเป็นไปตามประก าศนโยบาย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรียน 
 จุดควรพัฒนา  
   - 
 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการ  
  มีบุคลากรปฏิบัติหน้าทีต่ามเป้าหมายในการด าเนินการสรรหา 
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3. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้ด าเนินการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ    
มีทักษะ สมรรถนะ มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติที่ดี ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยในการจัดท ากิจกรรม โครงการพัฒนาต่างๆ ได้ด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน มีกระบวนการด าเนินงานที่
ชัดเจน ยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ดังนี้  

ตารางผลการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูล
อัตราก าลัง 
จ าแนกตาม

ประเภท
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร 
“กิจกรรม 
อบรม/ประชุม/
สัมมนา/ศึกษาดู
งาน” 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา
สามารถ
เบิกจ่ายค่า
เบี้ยเลี้ยงใน
การเดินทาง
ไปราชการได้ 

- ได้รับ
งบประมาณ  
17,500 
บาท 
 
- ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ 
23,106 
บาท 

วันที่ 1 
ตุลาคม 
2565 - 
30 
กันยายน 
2566 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 10 
คน 

10 คน งบประมาณ
ไมเ่พียงพอ
ต่อการจัด
กิจกรรม 

สนับสนุน
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ
ให้เพียงพอ
ต่อการจัด
กิจกรรม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร 
“กิจกรรมพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร” 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษามี
ความสามารถ
ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมมากข้ึน 

- ได้รับ
งบประมาณ  
2,000 บาท 
 
- ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ 0 
บาท 

วันที่ 1 
ตุลาคม 
2565 - 
30 
กันยายน 
2566 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 10 
คน 

8 คน เนื่องจาก
เป็นการ
มอบหมาย
ให้คณะครู
เข้าร่วม
อบรมแบบ
Online จึง
มีอุปสรรค
ในเรื่องของ
อินเทอร์เน็ต 

ควรจัดการ
อบรมแบบ 
On site 
อย่างพร้อม
เพรียงกัน 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร 
“กิจกรรม

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ

- ได้รับ
งบประมาณ  
2,000 บาท 
 

วันที่ 1 
ตุลาคม 
2565 - 
30 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

2 คน 
ได้แก่ 
เลื่อนเป็น 
คศ.2 

- เป็น
แนวทางใน
การพัฒนา
ข้าราชการ
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูล
อัตราก าลัง 
จ าแนกตาม

ประเภท
ต าแหน่ง 

จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือ
พัฒนา 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

ส่งเสริมให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ” 

ศึกษามีวิทย
ฐานะทีสู่งขึ้น 

- ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ 0 
บาท 

กันยายน 
2566 

จ านวน 10 
คน 

จ านวน 1 
คน และ
เลื่อนเป็น 
คศ.3 
จ านวน 1 
คน 

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาให้มี
วิทยฐานะที่
สูงขึ้นต่อไป 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร 
“กิจกรรม
เสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจ” 

ส่งเสริมการ
สร้างขวัญ
ก าลังใจของ
บุคลากรทาง
การศึกษา 

- ได้รับ
งบประมาณ  
6,000 บาท 
 
- ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ 0 
บาท 

วันที่ 1 
ตุลาคม 
2565 - 
30 
กันยายน 
2566 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
จ านวน 10 
คน 

10 คน - สนับสนุน
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินการ
ให้
เหมาะสม
ต่อการจัด
กิจกรรม 

 
4. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ
ตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้ง
แผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)   
 จุดเด่น  
 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 3 ต าแหน่ง ในวิชาเอกคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 ต าแหน่ง และวิชาเอก
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 ต าแหน่ง 
 จุดควรพัฒนา  
  - 
 ปัญหา อุปสรรค  
  - 
 ข้อเสนอแนะ  
  - 
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5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกประเภทและระดับ โดยยึดหลักการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล โดยการน าผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องการเลื่อนเงินเดือน
และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยโรงเรียนประเมินผล
การปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) ของปีถัดไป และครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน ถึง 30 กันยายน) ของปีเดียวกัน ซึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานมีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานร่วมกัน และมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินในแต่ละรอบการประเมิน ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด และโรงเรียนได้น า
ผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 จุดเด่น  
  ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความส าคัญในด้านการประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ส่งผลท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมี
ความรับผิดชอบอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานดีขึ้น 
 จุดควรพัฒนา  
  - 
 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการ  
  เป็นไปตามเป้าหมายและเป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ทุกขั้นตอน 
 สรุปสถิติ ข้อมูล  
   1. ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที ่1 (1 เมษายน 
2566) จ านวน 10 ราย 
   2. ลูกจ้างประจ าได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าและค่าตอบแทนพิเศษ จ านวน 1 ราย 
   4. พนักงานราชการได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ราย 
 ปัญหา อุปสรรค  
  - 
 ข้อเสนอแนะ  
  -  
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6. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตส าหะ ทุ่มเท เสียสละในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่
ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และผลจากความมุ่งมั่นดังกล่ าวท าให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา น าประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช ำน าญ เชี่ยวช าญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในด้านจัดการเรียนการสอน จัดท าเป็นผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอปรับปรุง ก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ทุกขั้นตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
  จุดเด่น  
   โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม มีการก าหนดปฏิทินมีการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ มีการด าเนินงาน 
อย่างถูกต้องทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
  จุดควรพัฒนา  
   - 
  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการ  
   เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ปัญหา อุปสรรค  
   ผู้ขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ และในการจัดท า 
และการรวบรวมผลงานทางวิชาการ 
  ข้อเสนอแนะ  
   จัดโครงการอบรมให้ความรู้แกข่้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่จะขอรับการประเมินผล
งาน ในด้านความรู้ เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้จัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผู้เรียนให้มากท่ีสุด 


