
 



คำนำ 
  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาฉบับนี้ จัดทำ
ขึ้นตามวัตถุประสงคก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานการศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ต้องการผล
การดำเนินการและมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
  โรงเรียนแร่วิทยา ได้ว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน คือ การใช้งบประมาณ ซึ่ง
ได้คะแนน 96.50 และได้จัดทำมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตไว้ 9 มาตรการ ได้แก่ 1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 6) มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  7)  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจรายงาน
ผลการดาเนินการ 8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 9) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนแร่วิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ รายงานฉบับนี้จน บรรลุ
วัตถปุระสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 
                           
                         โรงเรียนแร่วิทยา 
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บทท่ี 1 บทนํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแรว่ิทยา ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ชื่อโครงการ* โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ลักษณะโครงการ* 
         โครงการทีใ่ชง้บประมาณ         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน* 
         ดำเนินการเอง                      จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน* 
         อยูร่ะหว่างดำเนินการ            ยังไม่เริ่มดำเนินการ       ดำเนินการเสร็จแลว้ 
 
1.ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ  
แผนระดับที่ 1 

  1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 (1) เป้าหมาย  ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุง่ผลสัมฤทธิ์และผลแประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 (2) ประเด็นข้อ 6 ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมรว่มมอืกันในการป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
   (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

โรงเรียนแร่วิทยา มีการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การทุจริตอย่างเป็น
ระบบแบบบูรณาการ และบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

(4) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน

สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนแร่วิทยา ตระหนักในความสำคญั
ของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
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แผนระดับที่ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)      
 แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ (210001) 
   (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

โรงเรียนแร่วิทยา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดย
ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

   (3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวยั ทุก
ระดับ รวมถึงส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ซึ่งมีส่วนสำคัญที่จะทำให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มวีฒันธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทกุระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรม
ที่ส่งไปในทางทุจรติ เป็นภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสทิธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
   (1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ (210101) 
    (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

โรงเรียนแร่วิทยา มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี     
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็ น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึ ดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความสำคัญกับการปรับ
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย
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ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้ านทุจริตศึกษาไปใช้อย่าง
ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการใน
อนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ (2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน 
เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วง
อายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับ
สถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน

สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนาคือ ดำเนินการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้อ งกัน
การทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมในต้านการทุจริตในวงกวา้ง 
ทั ้งในระดับสถานศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และระดั บชุมชน นอกจากนี ้ยังมุ ่งเน้นให้
สถานศึกษา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการ
ยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองอีกด้วย 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดจากการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายที่ 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
   กลยุทธ์ที ่2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครฐั โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี   ต่าง 
ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไป ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการ
แก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
  โรงเรียนแร่วิทยา ส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ และ
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ต่อไป 

แผนระดับที่ 3 (x) (ตามมติ ครม. วันที ่14 ธันวาคม 2564) 
 แผนที่สอดคล้อง  

เห็นชอบการจัดทางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอำนาจกำกับแผนงานบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแต่งตั้งรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที่ 2.2 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอำนาจในการกาหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ 
เป้าหมายร่วม แนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัด หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และ
หน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้จัดทำ
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของแผนงานบูรณาการที่ได้รับมอบหมาย และจัดทำข้อเสนอการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งสำนักงบประมาณ 
แผนที่สอดคล้อง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  ความสอดคล้องกับกลยทุธ์ สพฐ. 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
  สนองกลยุทธ์ โรงเรียนแร่วิทยา 4. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 

  ข้อ 12 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยตุิธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 

  ข้อ 8 การแก้ปัญหาทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายราชการประจำ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   ข้อ 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านประสิทธิภาพ 

ข้อ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตสำนึกผ่าน
กระบวนการและกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนสำคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน
ความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลัง
และสร้างเครือข่ายบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็น
ปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งในระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้
ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมีความจำเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลในสังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึก
ซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการทำทุจริต เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่
การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
กิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 1) การดำเนินกิจกรรมการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

โรงเรียนแร่วิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การดำเนินงาน
เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแร่วิทยา 

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวตักรรมป้องกันการทุจริตเชิงรกุของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



6 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. โรงเรียนแร่วทิยา มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
2. ผู้เข้าร่วมกจิกรรมการเรียนการสอนดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติไดร้ับการปลูกฝัง

ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทจุรติ  
3. โรงเรียนแร่วทิยา มีการจัดกจิกรรมสรา้งความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มีจติสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. โรงเรียนแร่วทิยา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) และนำแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุง
หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตย์สจุรติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา มีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติ มีทศันคติและพฤติกรรมในการต่อตา้น
การทจุรติและประพฤติมชิอบ  

2. โรงเรียนแร่วทิยา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานอย่างต่อเน่ือง 

3. โรงเรียนแร่วทิยา มีนวัตกรรมป้องกันการทุจรติเชิงรุกของที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา มีฐาน
ความคดิในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ สว่นตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

  2. สังคมมีความตื่นตวัและไม่ทนต่อการทุจรติทุกรปูแบบ  
  3. โรงเรียนแร่วทิยา มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มกีลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติ
ที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติ  
  4. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤตกิรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สจุรติ  
  2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ  
  3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
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6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ปฏิทินดำเนินงาน  

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
-จัดกจิกรรมการเรียนรูร้ายวิชาการป้องกันการทจุริตเป็น
รายวชิาเพิ่มเติมในทุกระดับชั้น 
 

    

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสจุริต 
1. การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการ
ทุจริตให้มีความยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทุจริตและมอบนโยบาย 
No Gift Policy การงดรบัและให้ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการดำเนิน การ
เพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร 
-การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
2. การพัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานขององค์กร 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
-การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
-การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. การสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร การพัฒนา 
นวัตกรรมป้องกันและยบัยั้งการทุจริตเชิงรกุ 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
-จัดกจิกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ (แก่นักเรียน) 
   ทักษะกระบวนการคดิ 
   มวีินัย 
   ซื่อสัตย์สจุรติ 
   อยู่อยา่งพอเพียง 
   จิตสาธารณะ 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
1. การประชุมเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์และ การจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องการทุจริต 
- การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
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กิจกรรม 
ปฏิทินดำเนินงาน  

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (O1-O43) และการตอบแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
2. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน ITA 
Online 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กิจกรรมที่ 4 การสรุป รายงานผลการดำเนินงาน     

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ไดร้ับประโยชน*์   
  1. นักเรียนในโรงเรียนแร่วิทยา จำนวน 90 คน  
  2. คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแร่วิทยา จำนวน 15 คน  
 

8. พื้นท่ีการดำเนินการ โรงเรียนแร่วิทยา อำเภอเขวาสินรินทร์ จังหวดัสุรนิทร์ 
 
9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
10. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ/ แผนงาน   

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
-จัดกจิกรรมการเรียนรูร้ายวิชาการป้องกันการทจุริต
เป็นรายวิชาเพิ่มเติมในทกุระดับชั้น 

- - - - 

รวม  - - - - 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสจุริต 
1. การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตใหม้ีความยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร 
-การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 
2. การพัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานของ
องค์กร 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
-การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

-การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. การสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร  
การพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจรติ
เชิงรุก 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
-จัดกจิกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ (แก่
นักเรียน) 
   ทักษะกระบวนการคดิ 
   มวีินัย 
   ซื่อสัตย์สจุรติ 
   อยู่อยา่งพอเพียง 
   จิตสาธารณะ 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม     
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
1. การประชุมเตรียมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
และ การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องการทุจรติ 
- การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O1-O43) และการ
ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
2. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA Online 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- - - - 

รวม - - - - 
กิจกรรมที่ 4 การสรุปรายงานผล - - - - 
 - - - - 

รวม - - 1,000 1,000 
รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทกุรายการ 
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10. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
การดำเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ 

หรือส่งเสริมการมีสว่นรว่ม อาจทำให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 
 

11. ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ กำหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และ

วิธีการดำเนินโครงการ รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินโครงการให้ผูร้ับผิดชอบ
การเข้าใจและเกิดความชัดเจน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแร่วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 วิสัยทัศน โรงเรียนแร่วิทยาใสสะอาด ปราศจากการทุจริต คอรรัปชัน 
 
 พันธกิจ  
  1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 
  2. เสริมสรา้งระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
 เป้าประสงค ์ 
  เพื่อผลักดันใหด้ัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
 
 แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ 1 ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ ตัวชี้วดั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยดึมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
  2. ร้อยละของคร ูผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐานที่มีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 85) 
  3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA 
Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรมจีิตสำนึก 
และพฤติกรรมที ่
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ ์
บริหารงานดว้ย ความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และ
กำหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์ 
/กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง   
การบริหารงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง 
การปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญเพื่อให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็น 
ไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และโยบายกระทรวงในการ

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการปฏิบัติ 
งานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ส่งเสริมการต่อตา้นการ
ทุจริต 

2) สร้างจติสำนึกทีต่ัว 
บุคคลใหต้ระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต
ใหด้ำรงตนอย่าง
มีศักดิ์ศรีและ
มีเกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมการต่อตา้นและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
- กิจกรรมสรา้งความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทจุรติ 
- กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะ 5 ประการ  
   ทักษะกระบวนการคดิ 
   มวีินัย 
   ซื่อสัตย์สจุรติ 
   อยู่อยา่งพอเพียง 
   จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังใหม้ี 
ทัศนคติ และค่านิยม 
ที่ไม่ยอมรับการทุจรติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
 
 
 
1,000 

 3) ปรับฐานความคดิ 
บุคลากร ใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตัว 
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการดำเนิน 
งาน 

1) ปรับฐานความคดิ 
บุคลากรใหส้ามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การกระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซอน” 
- การสร้างความรับรู้เรือ่ง 
ผลประโยชน์ทับซอนใหก้ับ 
บุคลากร 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากร เป้าหมาย
มีความตระหนัก และ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น 
ไปตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซอน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรม และ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัตงิาน เพื่อ
ต่อต้านการทุจรติ 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ 
ความด ีเพื่อสาธารณะ 
แบงปน ลดความเห็นแกต่ัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวนิัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 
-กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุ่คลากรให้ 
ละอายต่อการทจุรติ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมและ 
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไประยุกตใช ้
ในการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 



13 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานเป็น ไปตาม
เป้าหมาย หรือ สูงกวา่
เป้าหมาย 
เพื่อผลักดันใหด้ัชนี 
ภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ขอประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการ ทำงาน 
ใหส้อดคลองกับ การ
ประเมิน คุณธรรม
และ ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 
การประเมินด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความ 
พรอมการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) ประจำปี
ประมาณ พ.ศ.  2566 
- การประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 2) ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ดา้น 
การป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบสู่การ
ปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัต ิ
การป้องกัน และปราบปราม
การทจุรติของโรงเรียน 
ประจำปีประมาณ พ.ศ. 
2566 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติประจำปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

3. เสริมสรา้ง 
ภาพลักษณที่ดี  
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให ้
เกิดความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการ ทางาน 
ด้านการ ป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจรติ 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยว 
กับบทบาท หน้าที่ 
และการดำเนินงาน 
ในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและต่อต้าน 
การทจุรติ 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ 
แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึง
ได้ง่าย นาสนใจ และ 
กระตนุใหป้ระชาชนรู้สึก  
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ 
ต่อต้านการทุจรติ 
- สื่อประชาสัมพันธรณรงค 
ต่อต้านการทุจรติ 
- ประชาสัมพันธชองทาง 
การรองเรียน 
- คมูือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซอน (กรณีศึกษาที่อาจ 
เกิดขึ้น/Do & Don’t) 
 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ  
ในด้านการต่อต้าน 
การทจุรติเพื่อสรา้ง 
การรับรู ้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา สาระ 
และชองทางให้ 
เหมาะสม สอดคลอง 
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

1) การจัดทำและดำเนิน  
การตามยุทธศาสตร ์ประชา
สัมพันธโดยการมีสว่นรว่ม
ของผูร้ับบริการ และผูม้สี่วน
ได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผูร้ับ 
บริการต่อะบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสารเพื่อ 
ต่อต้านการทุจรติ 
(ชองทาง/การนำเสนอ
ข้อมูล) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
    



15 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแร่วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ความ 
สอดคล้อง 

ผูร้ับผิดชอบ 

1. การเสริมสรา้งภาพลักษณะของ
องค์กรในการต่อตา้นการทุจริต
ใหม้ีความยั่งยืน 
 -ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการ 
ทุจริตและมอบนโยบาย No Gift 
Policy การงดรับและให้ของขวัญ 
 -การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินการพื่อลดความ 
เสี่ยงขององค์กร 
 -การกระทำที่ถือเป็นลประโยชน์    
ทับซ้อน 
 -การจดัทำมาตรการในกาตรวจสอบ 
การใช้ทรพัย์สินของราชการ 

1. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนแร่
วิทยาเกิดความ ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการ ทจุรติ มีคา่นิยม ร่วม
ต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ  
และสามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ ผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. บุคลากรโรงเรียน
แร่วิทยาจำนวน 15 
คน (ร้อยละ 100) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มี.ค.- พ.ค. 
2566 

ผลการประเมิน 
IIT ตวัชี้วดัที่ 3 การใช้
อำนาจ และตัวชีว้ัดที ่
4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เป็น
จุดพัฒนา ค่าคะแนน
ให้ได้ ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

ทุกกลุ่มงาน 

2. การพัฒนาระบบบริหารการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ITA 
-การวิเคราะห์ผลการเนินงานในปีที่ 
ผ่านมา 
-การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

1.ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนแร่
วิทยา มสี่วนรว่ม ในการ
บริหารจัดการดำเนินงานขององค์กร
และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียน 

1. บุคลากรโรงเรียน
แร่วิทยาจำนวน 15 
คน (ร้อยละ 100) 
2. ผลการประเมิน  
ITA Online มีค่า 
คะแนน 95.50 
ขึ้นไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เม.ย.-ก.ค. 
2566 

ผลการประเมิน 
IIT ตวัชี้วดัที่ 3 การใช้
อำนาจ และตัวชีว้ัดที ่
4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เป็น
จุดพัฒนา ค่าคะแนน
ให้ได้ ร้อยละ 90 

ทุกกลุ่มงาน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ความ 
สอดคล้อง 

ผูร้ับผิดชอบ 

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตใหเ้ข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 
-การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต 
 

แร่วิทยา 
3. ร้อยละของผูร้ับบริการมี 
ความพึงพอใจในคุณภาพการ 
ให้บริการและผลการดำเนิน งานของ
โรงเรียนแร่วิทยา 

3. ผูร้ับบริการมี 
ความพึงพอใจ รอ้ย
ละ 85 ขึ้นไป 

ขึ้นไป 

3. การสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมใน 
องค์กร 
 -กิจกรรมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
 -ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 -กิจกรรมสะท้อนคิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ร้อยละของบุคลากรโรงเรียน แร่
วิทยาไดร้ับการปลูกฝัง คณุธรรมและ
จริยธรรม 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผูร้ับบริการต่อระบบบริหาร จัดการ
งานและการเผยแพร ่ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการ และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้าน การทุจริต 
 

1. บุคลากรโรงเรียน
แร่วิทยา จำนวน 15 
คน (ร้อยละ 100) 
2. ผลการประเมิน 
ITA Online : EIT มี
ค่าคะแนน ร้อยละ 
100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เม.ย.-ก.ค. 
2566 

ผลการประเมิน 
EIT ตัวชีว้ัดที ่7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และ ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน ค่าคะแนน
ให้ได้ ร้อยละ 95 
ขึ้นไป 

ทุกกลุ่มงาน 

4. การพัฒนานวัตกรรมป้องกันและ 
ยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนแร่วิทยา 

บุคลากรในโรงเรียนแรว่ทิยา 
มีนวัตกรรม หรอืรูปแบบ 
แนวทางการป้องกันและยับย้ัง การ
ทุจริตเชิงรุก 
 

1.บุคลากร อย่าง 
น้อยร้อยละ 50 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ก.ค. 66 ตัวชี้วดัที ่7 8 ทุกคนใน 
หน่วยงาน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ความ 
สอดคล้อง 

ผูร้ับผิดชอบ 

5. การถอดบทเรียนจากผลประเมิน 
ITA และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

บุคลากรในโรงเรียนแรว่ทิยา 
สามารถนำผลการ ประเมินมา
วิเคราะห์ เพื่อหา ปจจัยต่าง ๆ ที่
ส่งผลให้การทำงานม ี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

1.บุคลากร 
จำนวน 15 คน 
(ร้อยละ 100) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ก.ย. 66 ตัวชี้วดัที ่7 8 คณะกรรมการที่
ได้รับการ 
แต่งตั้ง 

 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
(นายอภิสิทธิ์  ขอสุข) 

ตำแหน่ง คร ู

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
    (นางสาวศิรริัตน์  อุปถัมภ์เกื้อกูล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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บทท่ี 2 การดำเนินงาน 

  โรงเรียนแร่วิทยา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และได้เชิญคณะทำงานร่วมประชุม เพื่อวางแผน วิเคราะห์ความเสี่ยง และร่วมกำหนดมาตรการ 
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กรให้ลดน้อยลง หรือไม่มีเลย พร้อมทั้งได้นำเรื่องการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในตัวชี้วัด
ที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O36 O37 O42 และ O43 ) มาร่วมกันพิจารณา และนำผล การประชุมมา
ดำเนินการ ดังนี้ 
 การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนแร่วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนแร่
วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.31 ระดับคุณภาพ AA โดยตัวชี ้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ ได้คะแนนต่ำสุดร้อยละ 86.14 
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  2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแร่วิทยา ที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2563 - 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 80.24 - - 

2564 ไม่มีข้อมูล 

2565 95.31 เพิ่มขึ้น +15.07 
   
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนแร่วิทยา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต
ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ท่ี ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 3 การใช้อำนาจ 86.14 A ผ่าน 

2 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 88.19 A ผ่าน 

3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 91.34 A ผ่าน 

4 2 การใช้งบประมาณ 91.81 A ผ่าน 

5 8 การปรับปรุงระบบทำงาน 92.64 A ผ่าน 

6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.56 A ผ่าน 

7 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 95.73 AA ผ่าน 

8 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA ผ่าน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
  หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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บทท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 

  การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนแร่วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โรงเรียนแร่วิทยา ได้นำผลการวิเคราะห์ ที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนา ที่เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนประเมินน้อยกว่า
ตัวชี้วัดอื่น คือ การใช้อำนาจ คะแนน 86.14 โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการ พัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา 
  2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ำกว่า 95.00 เพื่อ
สรุปรวมจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 5 มาตรการ ได้แก่ 
   2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   2.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีสว่นร่วม 
   2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.1 ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนแร่วิทยา 
   1.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และ วิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   1.3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
   1.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
   1.5 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน เว็บไซต์ 
(ความปลอดภัยไซเบอร์) 
  2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลทีห่น่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
    2.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
     - ข้อมูลพื้นฐาน 
     - การประชาสัมพันธ์ 
     - การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
    2.1.2 การบริหารงาน 
     - การดาเนินงาน 
     - การปฏิบัติงาน 
     - การให้บรกิาร 
    2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
     - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
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     - การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
    2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
     - การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
    2.1.6 อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
   2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
  3. กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั ้งคณะทำงานหรือ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เป็น ปัจจุบัน 
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวน ข่าวที่เผยแพร่ 
จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทาง เว็บไซต์ เป็นต้น 
  ระยะเวลาการดำเนินงาน มีนาคม – พฤษภาคม 2566 
  ผลการดำเนินงาน 
   1. ข้อมูลทีเ่ผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซต์มีความถูกต้องสมบูรณ์ http://rwy.ac.th/ita/ 
   2. ข้อมูลมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

 
 
2.2 มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม  
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน ประเด็นความ
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
  2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website 
สื่อสังคมออนไลน์ หรือวารสารเป็นต้น 
  3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ ความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือการ
ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
  ผลการดำเนินงาน 
  1. จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาผ่านทางหน้าเว็บไซต์ www.rwy.ac.th และ
ช่องทางสื่อออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook Line และ YouTube  
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  3. มีช่องทางรับเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือซักถาม ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 

 
 
 2.3 มาตรการและแนวปฏิบัตใินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
   1.1 เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหายอันเนื่องมาจาก 
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    (1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
    (2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
    (3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกาหนดใหต้้องปฏิบัต ิ
    (4) ปฏิบัตหิน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
    (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
   1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ เสียหายแก่ บุคคล 
ที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนใหใ้ช้ถ้อย คาสุภาพและ
ต้องระบุข้อมูลต่อไปนี ้
    (1) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
    (2) ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
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    (3) การกระทาทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตาม
สมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน เพื่อ
ดำเนินการสืบสวนสอบสวน) 
    (4) คำขอของผู้ร้องเรียน 
    (5) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
    (6) ระบุวัน เดือน ปี 
    (7) ระบุพยานเอกสารพยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
   1.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐาน กรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
    (1) ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
    (2) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
    (3) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 
 ผลการดำเนินงาน 
  1. จัดทำคู่มือ /ประกาศมาตรการและแนวปฏิบัตใินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  2. กำหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหน้าเว็บไซต์ ของสถานศึกษา www.rwy.ac.th 
 
 2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 จัดทาประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัตงิาน 
  1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู ่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยจัดทำคู ่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 
  2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานใหผู้้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  3. ใหข้้าราชการครู และบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง เคร่งครัด 
  4. ใหข้้าราชการครู และบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
  5. ใหม้ีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  6. ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตรงตามกาหนดเวลา 
  7. ใหร้ายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหผู้้อำนวยการโรงเรียนทราบ ทุก
สิ้นปีงบประมาณ 
 การติดตาม/รายงานผล 
  1. บุคคลากรในสถานศึกษาจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2. ดำเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอน 
  3. หัวหน้ากลุ่มงาน กำกับดูแล 
 2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. ให้กลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนแร่วิทยา จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี แล้วประกาศ
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของ หน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันทาการ หลังจาก ได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้
ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ มีอำนาจในการ พิจารณางบประมาณ 
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  2. ให้กลุ่มบริหารงบประมาณของโรงเรียนแร่วิทยา จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทำการ หลังจากการ เสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ
โครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการ ตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ 
ดังต่อไปน้ี 
   2.1 รายการขอซ้ือหรือขอจ้าง 
   2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะ พิเศษ
เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
   2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อ 
   2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
   2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
   2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
   2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
   2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
  3. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ และ
ความเข้าใจที่ถูกต้องใหก้ับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 
  4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับ ผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วย
วิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตาแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื้อ ผลประโยชน์กับ
ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัว เงิน หรือทรัพย์สิน 
  6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ สามารถ
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
   6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนแร่วิทยา 
   6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง “ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา” 
   6.3 เว็บไซต์โรงเรียนแร่วิทยา หัวข้อ “ร้องเรียนร้องทุกข์” http://rwy.ac.th/home/complaint/ 
   6.4 Facebook โรงเรียนแร่วิทยา 
 ผลการดำเนินงาน 
  1. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงการงบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับการ คัดเลือก 
  3. จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ และ
ความเข้าใจที่ถูกต้องใหก้ับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 
  4. กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
  5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้าง หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก วิธีการคำนวณราคากลาง 
คุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้าง และผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สารธารณชนรับทราบผ่าน ทาง 
เว็บไซต์และสื่ออื่น ๆ 
  6. มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน และช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางหน้า
เว็บไซต์ของสถานศึกษา และ ยื่น ณ โรงเรียนแร่วิทยา 
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   6.1 ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนแร่วิทยา 
   6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อานวยการสถานศึกษา มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   6.3 เว็บไซต์โรงเรียนแร่วิทยา หัวข้อ “ร้องเรียนร้องทุกข์” http://rwy.ac.th/home/complaint/ 
   6.4 Facebook โรงเรียนแร่วิทยา 
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ตารางผลการรายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนแร่วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1. การเสริมสรา้งภาพลักษณของ
องค์กรในการต่อตา้นการทุจริต
ใหม้ีความยั่งยืน 
 -ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้น
การ ทุจริตและมอบนโยบาย No 
Gift Policy การงดรับและให้
ของขวัญ 
 -การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินการพื่อลดความ 
เสี่ยงขององค์กร 
 -การกระทำที่ถือเป็นลประโยชน์ทับ 
ซอน 
 -การจดัทำมาตรการในกาตรวจสอบ 
การใช้ทรพัย์สินของราชการ 

1. บุคลากรโรงเรียน
แร่วิทยาจำนวน 15 
คน (ร้อยละ 100) 

- มี.ค.- พ.ค. 
2566 

1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนแร่
วิทยาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทจุรติ มีคา่นิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนแร่วิทยา ผ่านเว็บไซต์  
www.rwy.ac.th และ ช่องทาง Social 
Media เช่น Facebook, Line และ
YouTube 

ปัญหาอุปสรรค  
-การสรา้งความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
ข้อเสนอแนะ  
-การประชุมชี้แจงสรา้งความเข้าใจ 

2. การพัฒนาระบบบริหารการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ITA 
-การวิเคราะห์ผลการเนินงานในปที่ 
ผ่านมา 

1. บุคลากรโรงเรียน
แร่วิทยาจำนวน 15 
คน (ร้อยละ 100) 
2. ผลการประเมิน  
ITA Online มีค่า 
คะแนน 95.50 

- เม.ย.-ก.ค. 
2566 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนแร่
วิทยา มสี่วนรว่มในการบริหารจดัการ
ดำเนินงานขององค์กรและร่วมกันขับเคลื่อน
นโยบายการป้องกันการทุจริต  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนแร่วทิยา มีผลการ

ปัญหาอุปสรรค  
-การสรา้งความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
ข้อเสนอแนะ  
1. นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่
ผ่านมา มาสู่การปฏิบัติ นําผลวิเคราะห์การ
ประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

-การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งกลไกการ 
ป้องกันการทุจริตใหเ้ขมแข็งและมี 
ประสิทธิภาพ 
-การพัฒนาเว็บไซตเพื่อยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต 

ขึ้นไป 
3. ผูร้ับบริการมี 
ความพึงพอใจ รอ้ย
ละ 85 ขึ้นไป 

ประเมิน 99.47 อยู่ในระดับ AA  
3. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในคุณภาพการให้บริการและผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนแร่วิทยา  
4. จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนแร่วิทยา ผ่านเว็บไซต์  
www.rwy.ac.th และ ช่องทาง Social 
Media เช่น Facebook, Line และ
YouTube  
6. มีช่องทางรับเรื่อง ข้อเสนอแนะ หรือ
ซักถามผ่านเว็บไซต์ 

ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รบัทราบร่วมกันถึง 
จุดที่ควรพัฒนา จดุแข็ง ของแต่ละตัว  
ชี้วัด (OIT) เพื่อให้เตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้อย่างถูกต้อง  
2. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบแตล่ะตัวชี้วดั แต่ละ
ประเด็นการประเมินให้มีความชดัเจน โดย
ประชุมการแบ่งงานในแต่ละตัวชีว้ัด (OIT) 
แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงาน
อย่างชัดเจน เพื่อ ประสทิธิภาพของ การ
จัดทำเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น   

3. การสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมใน 
องค์กร 
 -กิจกรรมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
 -ผลประโยชน์ทับซอน 
 -กิจกรรมสะท้อนคิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรโรงเรียน
แร่วิทยา จำนวน 15 
คน (ร้อยละ 100) 
2. ผลการประเมิน 
ITA Online : EIT มี
ค่าคะแนน ร้อยละ 
100 

- เม.ย.-ก.ค. 
2566 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนแร่
วิทยา ได้รับการปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรม  
2. ร้อยละ 90 ความพึงพอใจของผู้รับ 
บริการต่อ ระบบบริหารจัดการงานและการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร การให้บริการ และ
มีส่วนร่วมในการ ต่อต้านการทุจริต  
3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนแร่
วิทยา เข้ารว่มกิจกรรมสร้างสัญลักษณ์ใน

ปัญหาอุปสรรค  
-การสรา้งความเข้าใจในการ 
 ปฏิบัติงาน  
ข้อเสนอแนะ  
-สร้างความตระหนักให้กบับุคลากร และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ควรมกีารประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานโดยผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน
เป็นประธานที่ประชุม เพื่อสรา้งความรู้
ความเข้าใจในการเตรียมรับการประเมิน
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กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

การต่อตา้น ทุจริต  
4. ผลการประเมิน ITA  

ตามเครื่องมือประเมิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้เกิด ความชัดเจน 

4. การพัฒนานวัตกรรมป้องกันและ 
ยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนแร่
วิทยา 

1.บุคลากร อย่าง 
น้อยร้อยละ 50 

- ก.ค. 66 1.ร้อยละ 100 บุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา 
มีนวัตกรรม หรอื รูปแบบ แนวทาง การ
ป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก  
2. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง  
3. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับ
การจดัซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูล การจัดซื้อจดัจ้าง
ได้ โดยมีองค์ประกอบ ชือ่โครงการ
งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับการ
คัดเลือก  
4. จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
 กระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง และประชุม
ชี้แจง สรา้งการรับรู ้และความเข้าใจที่
ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายใน
ที่เกี่ยวข้อง  
5. กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความ 
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
การจดัซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกัน

ปัญหาอุปสรรค  
-การสรา้งความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
ข้อเสนอแนะ  
-แจ้งกระบวนการวธิีการดำเนินงานผ่าน 
Social Media แจ้งในทีป่ระชุม  
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กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
6. เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หลักเกณฑ์ ในการพจิารณาคัดเลือก วิธีการ
คำนวณราคากลางคุณสมบัติเบื้องต้นในการ
ซื้อหรือจ้าง และผลการ จัดซื้อจัดจา้งแต่ละ
โครงการให้สาธารณชน 
 รับทราบผ่านทาง เว็บไซต์ และสื่ออื่น ๆ  
7. มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของ 
หน่วยงาน และช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน และ ยื่น ณ 
โรงเรียน  
 7.1 ยื่นคำร้องดว้ยตนเอง ที่โรงเรียน 
 7.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจา่หน้าซอง
ถึง “ผู้อานวยการโรงเรียนแร่วิทยา”  
 7.3 ผา่นเว็บไซต์ โรงเรียนแร่วิทยา 
https://rwy.ac.th/home/complaint/ 
7.4 ผ่าน Facebook โรงเรียนแร่วิทยา 

5. การถอดบทเรียนจากผลประเมิน 
ITA และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.บุคลากร 
จำนวน 15 คน 
(ร้อยละ 100) 

- ก.ย. 66 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนแร่
วิทยา สามารถนำผลการประเมินมา
วิเคราะห์ เพื่อหาปัจจัยตา่ง ๆ ที่ส่งผลให้
การทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ปัญหาอุปสรรค 
-การสรา้งความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
ข้อเสนอแนะ  
1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวชี้วดั แต่ละ



30 

กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการประเมินให้มีความชดัเจน โดย
ประชุมการแบ่งงานในแต่ละ ตวัชี้วดั (OIT) 
แต่ละประเด็น ให้ถูกต้องและตรงกับงาน 
อย่างชัดเจน เพื่อประสิทธิภาพของ การ
จัดทำเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น   
2. มีการสรา้งขวัญและกําลังใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
ผู้บริหาร สูงสดุของหน่วยงาน นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และสรา้งขวัญกาํลังใจให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชีว้ดั (OIT) ให้มีการ
ขับเคลื่อนอย่าง ต่อเน่ือง 
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บทท่ี 4 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 4.1. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีว ัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
ประเมิน ได้แก่ ข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นผู้
มีส่วนได้เสียภายใน และกลุ่มผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 คน 
โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบ การทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ10) การป้องกันการทุจริต 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ สรุปผลได้ดังนี้ 
   1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแร่วิทยาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จากการ
ประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น 85 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.47 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) 
   2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1-5 ได้คะแนนเทากับ 29.25 คิดเป็นร้อยละ 97.50 ระดับ 
คุณภาพ AA บงชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลัก มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ และพฤติกรรมความ เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต 
   3. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเทากับ 29.95 คิดเป็นร้อยละ 99.83 ระดับ
คุณภาพ AA บงชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลัก ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพองอยู่เหนือผล ประโยชน์สาธารณะ และไม่พบวามี การเรียกรับ
สินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี  
   4. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเทากับ 40 คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ คุณภาพ 
AA บงชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานได้มีการวางระบบเพื่อ เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ และเป็นปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ และสัมฤทธิ์ผลแลว ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื่อรักษามาตรฐาน
ไว้ให้ได้ เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 
 4.2 ปัญหาและอุปสรรค 
  ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ มีรายละเอียดดังนี้ 
  4.2.1 บุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา ยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
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  4.2.2 การจัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
  4.2.3 ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  4.2.4 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
 4.3 ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแร่วิทยา ดังนี้ 
  4.3.1 สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากร ใน หน่วยงาน 
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ เตรียม รับการ
ประเมินตามเครื่องมือประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2565 ใหเ้กิดความชัดเจน 
  4.3.2 นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัตินําผลวิเคราะห์การ ประเมิน
ปีงบประมาณ 2564 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ ละตัว ชี้วัด 
(OIT) เพื่อใหเ้ตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 2565 ได้อย่างถูกต้อง 
  4.3.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดย ประชุมการแบ่ง
งานในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพื่อ ประสิทธิภาพของ การ
จัดทำเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
  4.3.4 มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหาร สูงสุดของ
หน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มี การขับเคลื่อน
อย่างต่อเน่ือง 
 4.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
  4.4.1 ประชุมชี้แจงเตรียมรับการประเมิน และการเตรียมข้อมูลสำหรับเปิดเผยบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  4.4.2 ในช่วงประมวลผลการประเมิน ITA Online สถานศึกษาควรเฝ้าระวังเครื่อง Computer Server 
ของสถานศึกษาใหม้ีความเสถียร และพร้อมที่จะใหก้รรมการเข้าถึงข้อมูลในการตรวจเอกสารตามแบบ OIT 
  4.4.3 เพิ่มจำนวนผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบเอกสาร และลิงก์ข้อมูลใหม้ีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  4.4.4 เพิ่มระยะเวลาช่วงดำเนินการจัดทำข้อมูลให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อจะได้ตรวจสอบ
รายละเอียดและความถูกต้องมากขึ้น 
  4.4.5 ควรมีการบูรณาการการดำเนินงานโรงเรียนสุจริตให้เข้ากับกระบวนการทำงานของทุกฝ่าย เพื่อให้
เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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บทสรุปผู้บริหาร มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนแร่วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อใหไ้ด้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแร่วิทยาและนําข้อเสนอแนะ ไปจัดทำมาตรการในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกลุ่ม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ของโรงเรียนแร่วิทยา ไม่น้อยกว่า 60 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติ
หน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้ อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) 
คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 
และ 10) การป้องกัน การทุจริต 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานออนไลน์ของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.47 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุดร้อยละ 100 ส่วน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนต่ำสุดร้อยละ 96.50 รายละเอียดดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.50 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.00 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.50 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.00 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.70 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.80 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
  2. แนวทางการส่งเสริม รักษาระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษา
จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นต่าง ๆ 

   2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1-5 ได้คะแนนเทากับ 29.52 คิดเป็นร้อยละ 97.50 ระดับ 
คุณภาพ AA บงชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลัก มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ และพฤติกรรมความ เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99.00 ขึ้นไป) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 ปฏิบัติ
หน้าที่ (100) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (99.00) และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (99.00) ปัจจัยที่
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ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) ระบบการติดตามผล
การปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
   จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 99.00) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ (96.50) และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพย์สินของทางราชการ (97.50) 
   2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเทากับ 29.95 คิดเป็นร้อยละ 99.83 ระดับ
คุณภาพ AA บงชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน
ว่ายึดหลัก ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพองอยู่เหนือผล ประโยชน์สาธารณะ และไม่พบวามีการเรียกรับ
สินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร(100) ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) 
ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
   จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน (99.70) และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (99.80) 
   2.3 ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเทากับ 40 คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ คุณภาพ 
AA บงชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานได้มีการวางระบบเพื่อ เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ และเป็นปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ และสัมฤทธิ์ผลแลว ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื่อรักษา
มาตรฐานไว้ให้ได้ เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปน้ี 
   จุดแข็ง คือ ทุกคนในองค์กรในให้ความสำคัญ และมีความตระหนักในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตนเองอย่างเต็มกำลังความสามารถ มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือกันและกันในการพัฒนาและ สร้าง
ความเขมแข็งให้กับองค์กร มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่องกัน ยอมรับ และ
พรอมที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1)  ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) ระบบ
การติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
  จุดที่ต้องพัฒนา คือ 1) ระบบการสื่อสาร สร้างความเข้าใจในการรับรู้การประเมิน ในหลากหลายชอง
ทาง 2) การเปิดใจ เรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิด เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ 3) ระบบการให้การ
บริการแบบ One Stop Service 
  2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนแร่ว ิทยา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต
ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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ท่ี ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

1 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 AA ผ่าน 

2 8 การปรับปรุงระบบทำงาน 100 AA ผ่าน 

3 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

4 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.70 AA ผ่าน 

6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.80 AA ผ่าน 

7 3 การใช้อำนาจ 99.00 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 99.00 AA ผ่าน 

9 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 97.5 AA ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 96.5 AA ผ่าน 
 
 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremly Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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  3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
   3.1 บุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา ยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   3.2 การจัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
   3.3 ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   3.4 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
  4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานการศึกษา 
   4.1 สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการเตรียมรับการ
ประเมินตามเครื่องมือประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเ้กิดความชัดเจน 
   4.2 นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที ่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัตินําผลวิเคราะห์การประเมิน
ปีงบประมาณ 2565 ชี้แจงใหผู้้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละตัวชี้วัด (OIT) 
เพื่อใหเ้ตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างถูกต้อง 
   4.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุมการ
แบ่งงานในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพื่อประสิทธิภาพของการ
จัดทำเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
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   4.4 มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มี การขับเคลื่อน
อย่างต่อเน่ือง 
  5. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานรศึกษาออนไลน์ 
   5.1 ประชุมชี้แจงเตรียมรับการประเมิน และการเตรียมข้อมูลสำหรับเปิดเผยบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
   5.2 ในช่วงประมวลผลการประเมิน ITA Online สถานศึกษาควรเฝ้าระวังเครื่อง Computer Server 
ของสถานศึกษาใหม้ีความเสถียร และพร้อมที่จะใหก้รรมการเข้าถึงข้อมูลในการตรวจเอกสารตามแบบ OIT 
   5.3 เพิ่มจำนวนผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบเอกสาร และลิงก์ข้อมูลใหม้ีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   5.4 เพิ่มระยะเวลาช่วงดำเนินการจัดทำข้อมูลให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อจะได้ตรวจสอบ
รายละเอียดและความถูกต้องมากขึ้น 
   5.5 ควรมีการบูรณาการการดำเนินงานโรงเรียนสุจริตให้เข้ากับกระบวนการทำงานของทุกฝ่าย 
เพื่อใหเ้กิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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