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ค าน า 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับพร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและ
เป็นธรรม ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วย
ยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ไม่ได้มุ่งเน้นให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่หวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่ จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนทุ่งกุลา
พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ในฐานะหน่วยงานที่รับการ
ประเมิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษา และคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานฉบับนี้จนบรรลุ
วัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 
                         โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม   
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บทสรุปผู้บริหาร  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมและน าข้อเสนอแนะ ไปจัดท ามาตรการในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกลุ่ม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ไมน่้อยกว่า 60 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การ
ปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้ อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ 10) การป้องกัน การทุจริต 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานออนไลน์ของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.21 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุดร้อยละ 100 ส่วน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนต่ าสุดร้อยละ 96.50 รายละเอียดดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.67 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.83 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.33 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.50 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.90 อยู่ในระดับ A (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.70 อยู่ในระดับ A (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.50 อยู่ในระดับ A (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.00 อยู่ในระดับ AA (ผ่าน) 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.75 อยู่ในระดับ A (ผ่าน) 
  2. แนวทางการส่งเสริม รักษาระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษา
จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นต่าง ๆ 

   2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเทากับ 29.52 คิดเป็นร้อยละ 97.50 ระดับ 
คุณภาพ AA บงชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลัก มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ และพฤติกรรมความ เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99.00 ขึ้นไป) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 ปฏิบัติ
หน้าที่ (100) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (99.00) และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (99.00) ปัจจัยที่
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ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) ระบบการติดตามผล
การปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
   จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.00) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ (96.50) และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพย์สินของทางราชการ (97.50) 
   2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเทากับ 29.95 คิดเป็นร้อยละ 99.83 ระดับ
คุณภาพ AA บงชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน
ว่ายึดหลัก ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพองอยู่เหนือผล ประโยชน์สาธารณะ และไม่พบวามีการเรียกรับ
สินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร(100) ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) 
ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
   จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 100) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน (99.70) และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (99.80) 
   2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเทากับ 40 คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ คุณภาพ 
AA บงชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานได้มีการวางระบบเพ่ือ เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ และเป็นปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ และสัมฤทธิ์ผลแลว ท าให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการท างานเพ่ือรักษา
มาตรฐานไว้ให้ได้ เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 
   จุดแข็ง คือ ทุกคนในองค์กรในให้ความส าคัญ และมีความตระหนักในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตนเองอย่างเต็มก าลังความสามารถ มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือกันและกันในการพัฒนาและ สร้าง
ความเขมแข็งให้กับองค์กร มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่องกัน ยอมรับ และ
พรอมที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1)  ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) 
ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
  จุดที่ต้องพัฒนา คือ 1) ระบบการสื่อสาร สร้างความเข้าใจในการรับรู้การประเมิน ในหลากหลายชอง
ทาง 2) การเปิดใจ เรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ 3) ระบบการให้การ
บริการแบบ One Stop Service 
  2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต
ของโรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.53 AA ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 92.03 A ผ่าน 

3 3 การใช้อ านาจ 96.41 AA ผ่าน 

4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.91 A ผ่าน 

5 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 96.15 AA ผ่าน 

6 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.87 AA ผ่าน 

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.39 A ผ่าน 

8 8 การปรับปรุงระบบท างาน 90.17 A ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 22.06 F ไมผ่่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 0 F ไมผ่่าน 
 
 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremly Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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  3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
   3.1 บุคลากรในโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ยังขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
   3.2 การจัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
   3.3 ขาดการน าผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   3.4 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
  4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานการศึกษา 
   4.1 สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการเตรียมรับการ
ประเมินตามเครื่องมือประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เกิดความชัดเจน 
   4.2 น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัติน าผลวิเคราะห์การประเมิน
ปีงบประมาณ 2565 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดทีค่วรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละตัวชี้วัด (OIT) 
เพ่ือให้เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างถูกต้อง 
   4.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุมการ
แบ่งงานในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพของการ
จัดท าเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
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   4.4 มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มี การขับเคลื่อน
อย่างต่อเนื่อง 
  5. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานรศึกษาออนไลน์ 
   5.1 ประชุมชี้แจงเตรียมรับการประเมิน และการเตรียมข้อมูลส าหรับเปิดเผยบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
   5.2 ในช่วงประมวลผลการประเมิน ITA Online สถานศึกษาควรเฝ้าระวังเครื่อง Computer Server 
ของสถานศึกษาให้มีความเสถียร และพร้อมทีจ่ะให้กรรมการเขา้ถึงข้อมูลในการตรวจเอกสารตามแบบ OIT 
   5.3 เพิ่มจ านวนผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบเอกสาร และลิงก์ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   5.4 เพ่ิมระยะเวลาช่วงด าเนินการจัดท าข้อมูลให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือจะได้ตรวจสอบ
รายละเอียดและความถูกต้องมากขึ้น 
   5.5 ควรมีการบูรณาการการด าเนินงานโรงเรียนสุจริตให้เข้ากับกระบวนการท างานของทุกฝ่าย 
เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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บทที่ 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น 85 โรงเรียน โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมมีผลการประเมินโดยภาพ ได้คะแนน
เท่ากับ  99.47 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณา 
ตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับ 29.52 คิดเป็นร้อยละ 97.50 แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 29.95 คิดเป็นร้อยละ 99.83 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับ 40 คิดเป็นร้อยละ 100 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.47 ระดับคุณภาพ AA 
โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การปรับปรุงระบบการท างาน การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนต่ าสุดร้อยละ 96.40 

 



7 
 

 

 
 

    
 
 
 

 



8 
 

  1.2 ผลคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของ
โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ทีผ่่านมา (พ.ศ. 2563 - 2566) สรุปไดด้ังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 63.74 - - 

2564 ไม่มีข้อมูล 

2565 60.45 ลด  

2566 95.21 เพ่ิม  

 
  1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียน
ทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
จ าแนกได้ดังนี้ 

   
   จากตาราง 1.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเทากับ 29.52 คิดเป็นร้อยละ 97.50 ระดับ 
คุณภาพ AA บงชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลัก มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไวอย่างเคร่งครัด และเทาเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ และพฤติกรรมความ เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต 
    จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99.00 ขึ้นไป) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 ปฏิบัติ
หน้าที่ (100) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (99.00) และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (99.00) ปัจจัยที่
ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) ระบบการติดตามผล
การปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
    จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.00) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ (96.50) และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพย์สินของทางราชการ (97.50) 
   ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเทากับ 29.95 คิดเป็นร้อยละ 99.83 ระดับ
คุณภาพ AA บงชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน
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ว่ายึดหลัก ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพองอยู่เหนือผล ประโยชน์สาธารณะ และไม่พบวามีการเรียกรับ
สินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่
ต้องพัฒนาไว ดังต่อไปนี้  
    จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร(100) ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1) ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) 
ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
    จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 100) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน (99.70) และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (99.80) 
   ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเทากับ 40 คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ คุณภาพ AA บงชี้ให้เห็น
ว่า หน่วยงานได้มีการวางระบบเพื่อ เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ และเป็นป
จจุบัน แสดงถึงความพยายามของ หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถ
เกิดขึ้นได้ และสัมฤทธิ์ผลแลว ท าให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการท างานเพ่ือรักษามาตรฐานไว ให้ได้ 
เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวโดยมีจุดแข็งและจุดที่ตอ้งพัฒนาไวดังต่อไปนี้ 
    จุดแข็ง คือ ทุกคนในองค์กรในให้ความส าคัญ และมีความตระหนักในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตนเองอย่างเต็มก าลังความสามารถ มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือกันและกันในการพัฒนาและ สร้าง
ความเขมแข็งให้กับองค์กร มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่องกัน ยอมรับ และ
พรอมที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
   ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 1)  ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 2) 
ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน และ 3) วัฒนธรรมขององค์กร 
   จุดที่ต้องพัฒนา คือ 1) ระบบการสื่อสาร สร้างความเข้าใจในการรับรู้การประเมิน ในหลากหลายช
องทาง 2) การเปิดใจ เรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ 3) ระบบการให้
การบริการแบบ One Stop Service 

 
   1.4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของ
โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็น
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้  
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  หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

  
2. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
  2.1 จุดแข็ง1 (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 99.50 ระดับ AA) จ านวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   2.1.1 ตัวชี้ วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรง่ใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และความรบั ผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สินอ่ืนประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ใน
อนาคต 
   2.1.2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.70 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
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คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้ หน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงาน  ใน
ภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
   2.1.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.80 เป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชม หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง ชั ดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   2.1.4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ เรียกรับ
สินบนนอกจากนี้หน่วยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการ เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางที่หลากหลาย การ บริการให้เกิดความ
โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 
   2.1.5 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
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ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   2.1.6 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เปิดเผยการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ให้เห็นถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และมีการก ากบัติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    
 
  2.2. จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.50) จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
   2.2.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.50 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ บุคลากรภายในในเรื่องต่าง  ๆ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
   2.2.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์   
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 
   2.2.3 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 เป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
   2.2.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ
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จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
บรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพ้ืนที่ 
อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
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บทที่ 2 
แนวทางการส่งเสริม ยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

  แนวทางการน าเสนอผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานไปสู่การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

ด้านแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

สถานศึกษา จะต้องเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามประเภทรายการใช้จ่าย 

การด าเนินการตามนโยบาย  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถานศึกษา จะต้องเปิดเผยการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณเช่น การวางแผนก าลังคน 
การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น 

การรายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

สถานศึกษา จะต้องแสดงผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ ที่มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถานศึกษา จะต้องแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น (Q&A) 

สถานศึกษา จะต้องแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

สถานศึกษา จะต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณที่มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

การป้องกันการทุจริต 
  1. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
  2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ ากว่า 99.50 
เพื่อสรุปรวมจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 5 มาตรการ ได้แก่ 
   1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
   3. มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   4. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
  แนวทางการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  2.1 การก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
    ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 96.5  
    ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 97.5 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

 1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

   1. ให้กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรียนทุ่งกุลา
พิทยาคม จัดท าแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปี 
แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืข่าย
สารสนเทศของกรมบญัชีกลางของหน่วยงาน 
และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิด
ประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันท าการ 
หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่
จะใช้ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องหรือผู้มีอานาจในการ พิจารณา
งบประมาณ 
   2. ให้กลุ่มบรหิารงบประมาณ โรงเรียนทุ่งกุลา
พิทยาคม จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมท้ังเอกสารประกอบ ภายใน 
7 วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างในแตล่ะโครงการ และจัดเก็บไว้
อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
ข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี ้
 2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

กันยายน 
2566 

รายไตรมาส 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

 2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีด 
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดทุี่จะซื้อหรือจ้าง 
และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
 2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน 
หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อ 
 2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทกุราย 
 2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือก
เสนอ 
 2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือก 
 2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสอื รวมทั้ง
การแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
 2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสด ุ
   3. ให้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง และประชุมช้ีแจงสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลากร
ของหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง 
   4. ห้ามมิใหผู้้ที่มีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกบัผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมี
ส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่า ด้วยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง 

 2. มาตรการใหผู้้มสี่วนไดเ้สยีมีส่วนร่วม 
2.1 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

  1. ห้ามมิให้บคุลากรในหน่วยงานใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอื้อผล 
ประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน 
หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูป
ตัวเงิน หรือทรัพย์สิน 
   2. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหา
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ตดิต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนไดผ้่านช่องทาง ดังนี้ 
 2.1 ยื่นค าร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรยีนทุ่งกุลา
พิทยาคม 
 2.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง 
“ผู้อ านวยการโรงเรยีนทุ่งกุลาพิทยาคม” 
 2.3 ทางเว็บไซต์โรงเรียนทุ่งกุลาพทิยาคม 
หัวข้อ “แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

กันยายน 
2566 

รายไตรมาส 
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   2.2 การก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 99 
    ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

1. มาตราการมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1.1 การใช้อ านาจ 
 
 
 
 
 

   1. จัดท าประกาศมาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
   2. ให้มีการปฏิบตัิงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็น
รายบุคคล 
   3. ให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักและระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานให้
ผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทราบอย่าง
ชัดเจน 
   4. ให้ข้าราชการครู และบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามระเบียบ ข้ันตอนอย่างเคร่งครดั 
   5. ให้ข้าราชการครู และบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยยดึหลักความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจ าเป็น 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได ้
   7. ให้หัวหน้ากลุ่มงาน / หัวหนา้งาน 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบุคลากร ให้เป็นไป
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ตรงตาม
กาหนดเวลา 
   8. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
/ หัวหน้างาน 
ก ากับดูแล 

กันยายน 
2566 

รายไตรมาส 

2. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1.2 การแก้ไขปญัหา
การทุจริต 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
 1.1 เรื่องที่จะน ามาร้องเรยีนต้องเป็นเรื่องที่ผู้
ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย อันเนื่อง
มา จากบุคลากรของโรงเรยีน ในเรื่องดังต่อไปนี ้
  (1) กระท าการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
  (2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการ 
  (3) ละเลยหนา้ที่ตามที่กฎหมายกาหนด
ให้ต้องปฏิบัต ิ
  (4) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

กันยายน 
2566 

รายไตรมาส 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

  (5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าท่ี
หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล 
มิใช่ลักษณะกระแสข่าวท่ีสร้างความ เสียหายแก่
บุคคล ท่ีขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนให้
ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมลูต่อไปนี ้
  (1) ช่ือและที่อยู่ของผู้ร้องเรยีน 
      (2) ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรยีน 
  (3) การกระทาท้ังหลายที่เป็นเหตแุห่ง
การร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ 
พฤติการณต์ามสมควร เกี่ยวกับการกระท า
ดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจนเพื่อด าเนินการสืบสวน 
สอบสวน) 
  (4) ค าขอของผู้ร้องเรียน 
  (5) ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน 
  (6) ระบุวัน เดือน ป ี
  (7) ระบุพยานเอกสารพยานวัตถุ พยาน
บุคคล (ถ้ามี) 
 1.3 กรณีการร้องเรียนที่มลีักษณะเป็นบัตร
สนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐาน 
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยาน
บุคคลแน่นอนเท่านั้น เรื่องร้องเรียนท่ีอาจไม่รับ
พิจารณา 
   (1) ข้อร้องเรียนที่มิได้ท าเป็นหนังสือ 
   (2) ข้อร้องเรียนที่ไมร่ะบุพยานหรอื
หลักฐานที่เพียงพอ 
   (3) ข้อร้องเรียนที่ไมม่ีรายการตามข้อ 

1.3 มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

  1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    1.1 ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 1.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
อย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 
43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และ วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมลูตามมาตรา 
14 และมาตรา 15 แห่ง พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย

งานเทคโนโลยี/
ผู้ดูแลเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

กันยายน 
2566 

รายไตรมาส 



20 
 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

ค านึงถึง ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และ
ความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
 1.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1.5 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
(ความปลอดภัยไซเบอร์) 
  2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้อง
เผยแพรต่่อสาธารณะ ไดแ้ก ่
  2.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    - ข้อมูลพื้นฐาน 
    - การประชาสมัพันธ์ 
    - การปฏิสัมพันธ์ข้อมลู 
  2.1.2 การบริหารงาน 
    - การด าเนินงาน 
    - การปฏิบัติงาน 
    - การให้บริการ 
  2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
    - แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
          - การจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา
พัสด ุ
  2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
    - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  2.1.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
    - การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วน
ร่วม 
  2.1.6 อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
     2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุ
เวลาการด าเนินการและผูม้ีหน้าทีร่ับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
   3. ก าหนดการก ากับติดตามการด าเนินงาน
เผยแพร่ข้อมลู โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแล
เว็บไซต์ เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล
อย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน รายงานผลการ
ด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวท่ีเผยแพร่ 
จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้
ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์เป็น
ต้น 

 
  3. ปัญหาและอุปสรรค 
   ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. บุคลากรในโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ยังขาดความตระหนักถึง ความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
   2. การจัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
   3. ขาดการน าผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   4. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
 
  4. ข้อเสนอแนะ 
   ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ดังนี้ 
   4.1 สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการเตรี ยมรับการ
ประเมินตามเครื่องมือประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เกิดความชัดเจน 
   4.2 น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัติน าผลวิเคราะห์การประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละตัวชี้วัด 
(OIT) เพ่ือให้เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างถูกต้อง 
   4.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุมการ
แบ่งงานในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพของการ
จัดท าเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
   4.4 มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มีการขับเคลื่อน
อย่างต่อเนื่อง 
 
  5. ข้อเสนอแนะเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
   5.1 ประชุมชี้แจงเตรียมรับการประเมิน และการเตรียมข้อมูลส าหรับเปิดเผยบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
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   5.2 ในช่วงประมวลผลการประเมิน ITA Online สถานศึกษาควรเฝ้าระวังเครื่อง Computer 
Server ของสถานศึกษาให้มีความเสถียร และพร้อมที่จะให้กรรมการเข้าถึงข้อมูลในการตรวจเอกสารตามแบบ 
OIT 
   5.3 เพิ่มจ านวนผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบเอกสาร และลิงก์ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   5.4 เพ่ิมระยะเวลาช่วงด าเนินการจัดท าข้อมูลให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือจะได้ตรวจสอบ
รายละเอียดและความถูกต้องมากขึ้น 
   5.5 ควรมีการบูรณาการการด าเนินงานโรงเรียนสุจริตให้เข้ากับกระบวนการท างานของทุกฝ่าย 
เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 
  6. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   6.1 ข้อกัดด้านบุคลากร ด้วยโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก บุคลากรมี
จ านวนน้อย แต่ปริมาณงานมีเท่ากับโรงเรียนอ่ืน ๆ อาจท าให้การจัดท าเอกสารยังไม่ครอบคลุมในประเด็นที่มี
การประเมิน เนื่องจากบุคลากรแต่ละคนต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ 
   6.2 ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี ด้วยโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ขาดครูวิชาเอกคอมพิวเตอร์ การ
ด าเนินงานด้านการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์อาจจะไม่เป็นระเบียบ สวยงาม และเข้าถึงได้ง่าย  
   6.3 ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนใหญ่เป็นผู้ปกครองนักเรียน มีฐานะ
ค่อนข้างยากจน และมีระดับการศึกษาไม่สูงนัก การตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จึงต้องพ่ึงพา
นักเรียน บุตรหลาน ช่วยเหลือ อธิบายเพ่ิมเติม 
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