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โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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รายงานผลการด าเนินกจิกรรมกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
  กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)  
 
1. เหตุผลความจ าเป็น  
  ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี  มาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ)  และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย การ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  
  ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกัน การทุจริต ที่กล่าวถึง
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนสุจริต  
  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้  ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็น กลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
  2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ให้เข้มแข็ง และ
มีประสิทธิภาพ  



รายงานผลการด าเนินกจิกรรมกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. เป้าหมาย 
  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. บุคลากรในโปรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม จ านวน 17 คน  
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรยีนทุ่งกุลาพิทยาคม 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 1. แผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
  



รายงานผลการด าเนินกจิกรรมกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

จ านวน 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมเสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลในโรงเรียน 

ร้อยละของบุคลากรเกดิความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ 
มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ  85 -          ทุกคนใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการประเมิน ITA  
ของสถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา (ITA) ปี 
2566 

ร้อยละ  85 -          คณะกรรมการ
ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง 

รวม            
 
  



รายงานผลการด าเนินกจิกรรมกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที/่พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
  1. บุคลากรของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม มีฐานความคิดในการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 
  3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
  1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
  2.การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา  
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินกจิกรรมกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
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แนวทางปฏิบัติทางจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
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